La piramide del aprendizaje

Tras 10 dias, recordamos: Aprendizaje
10% . o=
de lo que leemos Leer Definir —
o 20% Escuchar Describir (P)
= de lo que oimos
&
30% Observar Enunciar / Explicar Q
de lo que vemos una imagen
50% , Ver una pelicula / Asistir a Demostrar / Aplicar / Practicar \“I”/
5 de lo que vemos y oimos una demostracion
=
= . : » N
<<.:> 70% Participar en una discusion / Analizar / Disefiar
de lo que decimos y escribimos Dar una charla -
90% Representar una obra teatral / Simular una Crear / Evaluar
de lo que decimos y hacemos experiencia real / Construir con las manos

Fuente: National Training Laboratories.
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